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Ich mache digitale Transformation wirksam

Unternehmen holen mich, wenn aus strategischen Vorhaben 
belastbare Strukturen, klare Verantwortlichkeiten und 
wirksame Umsetzung entstehen müssen.

Ich verbinde Technologie, Organisation und operative 
Realität, damit digitale Initiativen ihre Wirkung entfalten 
können – von der strategischen Operationalisierung bis zur 
Stabilisierung kritischer Situationen.

Beispielhafte Einsatzsituationen: 
▪ wenn strategische Vorhaben in konkrete Initiativen und 

Strukturen übersetzt werden müssen
▪ wenn digitale Transformation an Geschwindigkeit oder 

Wirkung verliert
▪ wenn IT und Fachbereiche keine gemeinsame Arbeitslogik 

finden
▪ wenn Wachstum neue Organisations- und 

Steuerungsstrukturen erfordert
▪ wenn komplexe Veränderungsvorhaben 

bereichsübergreifend koordiniert werden müssen
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Ausgewählte Projektsituationen

Arbeitsfähige IT-Organisation in einer Wachstumsphase 
wiederhergestellt
Interimistische Verantwortung für eine fragmentierte IT-Organisation. 
Aufbau von Priorisierung, Steuerungsstrukturen und 
bereichsübergreifender Zusammenarbeit.

Geschäftskritische Plattformorganisation stabilisiert
Restrukturierung einer digitalen Serviceorganisation unter laufendem 
Betrieb sowie Aufbau einer tragfähigen Organisations- und 
Governance-Struktur.

Lieferfähigkeit einer konfliktbelasteten Digitalorganisation 
wiederhergestellt
Klärung von Verantwortlichkeiten, Verbesserung der Zusammenarbeit 
zwischen IT und Fachbereichen sowie Stabilisierung kritischer 
Initiativen.

Wie ich arbeite

▪ Orientierung unter Komplexität
▪ Strukturierende Integrationsfähigkeit
▪ Bereichsübergreifende Steuerung
▪ Operative Anschlussfähigkeit
▪ Analytische und pragmatische Umsetzung

Typische Mandate

▪ Interim Management
▪ Programm- und Projektstabilisierung
▪ Transformations- und Integrationsvorhaben
▪ Strategische Operationalisierung
▪ Restrukturierung digitaler Initiativen
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