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Bettina Vier

Digitalisierung + E-Commerce

Ich mache digitale Transformation wirksam

Unternehmen holen mich, wenn aus strategischen Vorhaben
belastbare Strukturen, klare Verantwortlichkeiten und
wirksame Umsetzung entstehen mussen.

Ich verbinde Technologie, Organisation und operative
Realitat, damit digitale Initiativen ihre Wirkung entfalten
kdnnen - von der strategischen Operationalisierung bis zur
Stabilisierung kritischer Situationen.

Beispielhafte Einsatzsituationen:

wenn strategische Vorhaben in konkrete Initiativen und
Strukturen Ubersetzt werden missen

wenn digitale Transformation an Geschwindigkeit oder
Wirkung verliert

wenn IT und Fachbereiche keine gemeinsame Arbeitslogik
finden

wenn Wachstum neue Organisations- und
Steuerungsstrukturen erfordert

wenn komplexe Veranderungsvorhaben
bereichslibergreifend koordiniert werden muissen


https://www.linkedin.com/in/bettina-vier-7885192b/
https://www.linkedin.com/in/bettina-vier-7885192b/
https://www.linkedin.com/in/bettina-vier-7885192b/
https://www.ecommerce-management.de/
https://www.ecommerce-management.de/
https://www.ecommerce-management.de/

Ausgewahlte Projektsituationen

Arbeitsfahige IT-Organisation in einer Wachstumsphase
wiederhergestellt

Interimistische Verantwortung fur eine fragmentierte IT-Organisation.
Aufbau von Priorisierung, Steuerungsstrukturen und
bereichsibergreifender Zusammenarbeit.

Geschaftskritische Plattformorganisation stabilisiert
Restrukturierung einer digitalen Serviceorganisation unter laufendem
Betrieb sowie Aufbau einer tragfahigen Organisations- und
Governance-Struktur.

Lieferfahigkeit einer konfliktbelasteten Digitalorganisation
wiederhergestellt

Kldarung von Verantwortlichkeiten, Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen IT und Fachbereichen sowie Stabilisierung kritischer
Initiativen.

Wie ich arbeite

Orientierung unter Komplexitat
Strukturierende Integrationsfahigkeit
Bereichslibergreifende Steuerung
Operative Anschlussfahigkeit

Analytische und pragmatische Umsetzung

Typische Mandate

Interim Management

Programm- und Projektstabilisierung
Transformations- und Integrationsvorhaben
Strategische Operationalisierung
Restrukturierung digitaler Initiativen
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